
15. 부산영어방송재단

※ 평가등급은 기관별 점수에 역량평가 및 상시평가 합산한 결과로 결정

기 관 명

2023년('22년 실적) 평가결과
전년도 평가등급성과계약

이행실적점수
평가등급 전기관평균

부산영어방송재단 91.93 B 90.88 C

우수사항

◌ 기관장은 해당 분야에 전문성을 가지고 있어 업무 파악이 빠

르며, 이전기관장의 경영목표 등을 계승하여 안정적으로 기관 

운영하려는 의지가 높음. 또한 직접 제시한 아이디어로 택시영어·

관광영어 프로그램을 제작하였으며, 청취자 확대를 위해 기관장

주관으로 청취 평가회를 개최하여 청취율을 높이고, 청취자 조사

결과를 방송편성에 반영하는 등 솔선수범 노력이 돋보임.

◌ 뉴미디어 신규사업 콘텐츠 제작을 위해 편성제작팀의 정규직 

직원을 6년 만에 신규 채용하여 보강한 실질적 노력이 매우 

우수하며, 그간 경영평가에서 지적되어온 보수 임금 현실화 문

제와 경조 휴가일수, 육아휴직 등 직원복지에 대한 강력한 개선

노력과 성과를 통해 직원 만족도가 크게 증가함.

◌ 내외국인의 화합을 위한 특집행사 등을 개최하여 기관 인지도를

높이고 수익성 다각화에도 기여함.

미흡(개선)

사항

◌ 수시로 내부감사 및 시설물·장비 안전점검을 실시하고 지적사

항에 대해서 즉각 시정하고 개선하는 점은 적정하지만, 보다 

효율적인 내부통제를 위하여 연초에 내부감사 및 안전 점검 

계획을 수립하고, 계획에 따라 정기적으로 감사 및 점검할 것을

권장함.

◌ '22년도에 2곳(부산외국인학교, 부산시 중구)과 업무협약을 체결

하였는데 업무협약은 잠재적 청취자를 발굴하고 기관 홍보의 

근간이 되는 점을 감안하여, 더 많은 유관기관과 협약을 체결

할 수 있도록 적극적 노력이 필요함.

◌ ESG경영 전략체계를 비교적 잘 구성하였으나 직원 대상 도서 

구입 및 포럼 참석 등 추진실적이 다소 빈약하므로 구체적인 

실천방안을 수립할 필요가 있음.


